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壹、作業辦法

一、晉升資格： 

  1.目的：為能公正、公開、公平之目的方式辦理任用護理人員職缺晉升調整。

  2.適用對象：具有護理專業能力層級N1（含）以上，及護理師執照之之護理人員。
二、評選作業方式：

  1.高等編缺有缺額時，先選出符合資格人員，再依下列作業流程評比，按點數高低依序遞補缺額。
   2.具有晉升資格者則依「晉升評分表」評比。

   3.點數相同者則以進階層級高者優先晉任，若再相同則按學歷、考績依序
      比較之。

   4.近一年曾記過者不列入晉等考量。

   5.具有資格之護理人員依據評分標準計算出個人成績後，依成績評選。

   6.成績相同者，按『進階層級』、『本院工作總年資』、依序比分，分數較
     高者獲選。

   7.有重大（或明顯）缺失者，可由護理部召開會議表決排除之。

 8.本作業規定如有未盡事宜，得另令修訂之。

◎晉任資格

	組長
	晉任組長資格:

1.具護理師執照。

2.具專科以上學位。

3.本院臨床工作3年以上（或同等級醫院任組長以上年資2年以上）。

4.具有N2以上資格。

	護理長
	晉任護理長資格:

1.符合組長資格。

2.具備組長年資1年以上。

3. 近5年內有海報、口頭發表、或學術文章發表。



貳、晉升作業流程

    由護理部以通報函請單位護理長將符合晉升基本條件之護理人員，依晉等評分表排定比序，擇優提報。評選審核通過後，經由行政程序，發布晉等人事命令。

      缺額        護理部通報     護理長將符合晉升資      護理部依晉升評

                  單位護理長     格者提報護理部          分表排定比序


                     經評選審核   

                     後擇優提報            發佈晉等人事命令                

參、晉升評分表：評選項目分八項計點：滿點為100點

1、 學歷(10%)
	學歷
	碩士
	學士
	專科
	職校

	點數
	10
	8
	6
	4


2、 經歷(5%)(在所屬單位工作一年以上並開具服務證明)
	經歷
	醫學中心護理師
	區域教學醫院護理師
	地區教學醫院護理師
	地區醫院護理長
	地區醫院護理師

	點數
	5
	4
	3
	2
	1


3、 年資(20%)
1. 本院年資：一年2點，最高20點

2. 非本院年資：國內外不同等級醫院服務年資審核原則~醫學中心年資全數計算；區域醫院年資核算最多以4年計；地區教學醫院年資核算最多以2年計。

4、 專業資格(10%)

1. 訓練證明(5%)：具ICU.PICU.ACLS.PALS等證照一張加一點，最高5點。

2. 執照(5%)：護理師證照3點；護士證照2點。

5、 考績(25%)：以最近二年考績為計點依據，求得平均值後乘以百分比，即為考績計點。

6、 護理人員教育進階制度等級(20%)
	等級
	N4
	N3
	N2
	N1

	點數
	20
	16
	12
	8


7、 獎懲(5%)：本職等內有功過獎懲者依下列方式計算：

1. 加分標準：嘉獎一次加0.05分；記功一次加0.15分；記大功一次加0.45分

2. 減分標準：申誡一次減0.05分；記過一次減0.15分；記大過一次減0.45分

3. 累積分數不受5分之限

8、 主官考評(5%)：依據個人表現，由主官評點，最高至五點。

